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องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 



แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจนัทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

1.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 

ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนะคติที่ดี  มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมี
ระยะเวลา  3    ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ    การพัฒนาไปสู่    
Thailand   4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก  กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ    เช่น   ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
โอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ   เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงการให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตาม
สายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง   ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอด
รับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า   ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้การบริการต่างๆ   สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว   ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามต้องการของ
ประชาชนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเซียล
มีเดีย   หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ต้องท างาน  อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้   ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใชใ้นการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ   ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานทัน
สมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคคลกรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 



โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

หลกัการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่บริการ

สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537   เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและแนวทางปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทย หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้สั่ง
การ  แต่การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร  ให้มีความรู้
ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  สามารถด าเนินการภารกิจต่างๆ  
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี    เช่น  การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส  เพื่อป้องกันการทุจริต  เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  ในการด าเนินกิจการต่างๆ  เป็นต้น 

  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุด  จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบการให้บริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน โดยประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงจัดท า “โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” ประจ าปี
งบประมาณ  2563  ขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท  ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ด ี
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  เพื่อความโปร่งในขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 



  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
      
เป้าหมาย 
  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประมาณ  61  คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 21 - 24  ธันวาคม  2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  2. ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะไปอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  4. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ จังหวัดอุดรธานี 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
  1. ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  ๒. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ  จังหวัดอุดรธานี 

งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหา ร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  งบประมาณตั้งไว้   200 ,000 บาท
(สองแสนบาทถ้วน)  โดยให้เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์กร ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 



  2. ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพ่ือความโปร่งใสขององค์กรและป้องกันการทุจริต 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 



 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของ อบต.วังจันทร์ ประจ าปี 2564  

1. ชื่อแผนงาน   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 
2. ชื่อโครงการ   อบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
    ของ อบต.วังจันทร์ ประจ าปี  2564 

3. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและการประกอบ
อาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้จัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563 ) โดยก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับ
ตามตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2562 ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการ ก าหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง                  
และองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของทา ง
การเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  และรายงานการกระท า
ที่มีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม การ
พัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม   จึงมีความส าคัญในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ในอันที่จะ
ร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีภารกิจพื้นฐานในการให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ



มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวัง 
จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการบริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การให้บริการ
ต้องท างานเป็นทีม ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ มีทั้งคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล    และ
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กร  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และ       การท างานเป็นทีม รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน   จึงได้จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต.วัง
จันทร์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2.วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในองค์กรและปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้รับการพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  

 
3.เป้าหมาย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
                             ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จ านวน  48  คน 

 
          
 
 



 
 

4.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
ประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเอง  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความส านึกต่อหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กรและสังคมส่วนรวม    

2.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  และสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน   

3. ผู้มาใช้บริการได้รับบริการที่ดีตามหลักการประมวลจริยธรรมของ
องค์กร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

พนักงานส่วนต าบลที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ การตรวจสอบและปรับปรุงบัญชีสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมการจัดการจัดท างบประมาณทรัพย์สิน 
ประจ าปี 2563 ในระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตาม
มาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ดังนี้ 

 

1.นางสุมาลี เฉลิมวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

2.นางอุษา ปัถวี   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 ดังรายละเอียดการรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


